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В целях создания кластера среднего профессионального образования в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» (далее -  федеральный проект) М инистерство 
образования и науки Пермского края, именуемое в дальнейш ем «М инобрнауки ПК», 
в лице и. о. министра Зверевой Натальи Евгеньевны, действующего на основании 
Положения о М инистерстве образования и пауки Пермского края, утвержденного 
постановлением Правительства Пермского края от 21 октября 2013 г. № 1460-п, 
распоряжения губернатора Пермского края от 11 декабря 2020 г. № 57-рк, с одной 
стороны, и

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Краснокамский политехнический техникум», именуемое в дальнейшем 
«Образовательная организация», в лице директора Драницина Владимира 
Александровича, действующ его на основании Устава;

Общество с ограниченной ответственностью «Кама», именуемое в дальнейшем 
«Организация», в лице Исполнительного директора целлюлозно-бумажного 
комбината -  директора филиала «ЦБК» ООО «СВЕЗА-JTec» Серавина Романа 
Витальевича, действующ его на основании Договора о передаче полномочий 
единоличного исполнительного органа общества и оказания услуг по управлению 
обществом от 16.12.2025 и Доверенности от 09.06.2026 № 111;

Общество с ограниченной ответственностью «Производственная фирма 
Сокол», именуемое в дальнейш ем «Организация», в лице генерального директора 
Панькова Владимира Николаевича, действующего на основании Устава;

Общество с ограниченной ответственностью «ПНКМ -Урал», именуемое в 
дальнейшем «Организация», в лице генерального директора Озорнина Алексея 
Николаевича, действующ его на основании Устава;
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Общество с ограниченной ответственностью «Краснокамский ремонтно­
механический завод», именуемое в дальнейшем «Организация», в л и ц е  директора 
Теплова Дмитрия Викторовича, д е й с т в у ю щ е г о  на основании Устава;

Общество с ограниченной ответственностью «Научно-производственная 
компания «Изуран», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 
исполнительного директора Балабанова М ихаила Константиновича, действующего 
на основании Устава;

Общество с ограниченной ответственностью «Краснокамский завод ЖБК», 
именуемое в дальнейшем «Организация», в лице директора Вариводы Дмитрия 
Валерьевича, действующего на основании Устава;

Общество с ограниченной ответственностью «Ионные технологии», именуемое 
в дальнейшем «Организация», в лице директора Оборина Алексея Владимировича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Пермский торгово-технологический колледж», именуемое в дальнейшем
«Образовательная организация», в лице директора Погодина Виктора Вячеславовича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Кунгурский автотранспортный колледж», именуемое в дальнейшем
«Образовательная организация», в лице директора Грязных Андрея М ихайловича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Горнозаводский политехнический техникум», именуемое в дальнейшем
«Образовательная организация», в лице директора Выломова Сергея Викторовича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Соликамский автодорожно-промышленный колледж», именуемое в дальнейшем 
«Образовательная организация», в лице директора Пегуш ина Сергея Васильевича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Чайковский техникум промышленных технологий и управления», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Тюкаловой Надежды 
Викторовны, действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Уральский химико-технологический колледж», именуемое в дальнейшем 
«Образовательная организация», в лице директора Назарова Алексея 
Александровича, действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Коми-Пермяцкий профессионально-педагогический колледж ордена «Знак 
Почета»», именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице 
директора Якобчук Оксаны Евгеньевны, действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Пермский техникум промышленных и информационных технологий им. Б.Г. 
Изгагина», именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице 
директора Аспидова Вячеслава Владимировича, действующего на основании Устава;
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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Чайковский индустриальный колледж», именуемое в дальнейшем «Образовательная 
организация», в лице директора Баранова Александра Леонидовича, действующего 
на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Березниковский колледж строительных технологий и креативных индустрий», 
именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора 
Долгополова Ивана Яковлевича, действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Лысьвенский политехнический колледж», именуемое в дальнейшем 
«Образовательная организация», в лице директора Рудова Сергея Владимировича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Пермский политехнический колледж им. Н.Г. Славянова», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Попова Александра 
Николаевича, действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Пермский машиностроительный колледж», именуемое в дальнейшем 
«Образовательная организация», в лице директора Едовиной Ирины Геннадьевны, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Чусовской индустриальный техникум», именуемое в дальнейшем «Образовательная 
организация», в лице директора Русаковой Ольги Викторовны, действующего на 
основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Строгановский колледж», именуемое в дальнейшем «Образовательная 
организация», в лице директора Десятковой Светланы Викторовны, действующего на 
основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Пермский агропромышленный техникум», именуемое в дальнейшем
«Образовательная организация», в лице директора Немова Ярослава Николаевича, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Краевой политехнический колледж», именуемое в дальнейшем «Образовательная 
организация», в лице директора Азанова М ихаила Васильевича, действующего на 
основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Соликамский технологический колледж», именуемое в дальнейшем
«Образовательная организация», в лице директора Ш ипулиной Наталии Валерьевны, 
действующего на основании Устава;

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Нытвенский многопрофильный техникум», именуемое в дальнейшем
«Образовательная организация», в лице директора Геберта Дениса Ивановича, 
действующ его на основании Устава, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», 
заключили настоящее соглашение (далее -  Соглашение) о нижеследующем.
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1. Термины и определения

Термины и определения, используемые в настоящем Соглашении, означают 
следующее:

«кластер среднего профессионального образования» (далее -  кластер) -  
создаваемое по отраслевому принципу на основе соглашения о партнерстве без 
образования юридического лица объединение образовательных организаций, 
реализующ их образовательные программы среднего профессионального 
образования, с организациями, действующ ими в выбранной отрасли, в целях 
обеспечения квалифицированными специалистами ключевых отраслей экономики, 
а именно: машиностроение (включая подотрасли), сельское хозяйство, металлургия, 
железнодорожный транспорт, легкая промышленность, химическая отрасль, атомная 
отрасль, фармацевтическая отрасль, информационные технологии, 
радиоэлектроника, топливно-энергетический комплекс, транспортная отрасль, 
горнодобывающая отрасль, электротехническая промышленность, лесная 
промышленность, строительная отрасль, индустрия робототехники, электронная 
промышленность, клиническая и профилактическая медицина, правоохранительная 
сфера и управление, педагогика, туризм и сфера услуг, средства массовой 
информации и коммуникационные технологии, искусство и креативная индустрия;

«программа деятельности кластера» -  документ, содержащий мероприятия, 
направленные на совершенствование и (или) модернизацию материально- 
технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры кластера, 
образовательных программ, а также перечень показателей результативности 
деятельности кластера, перечень организаций, участвующих в реализации 
программы деятельности кластера, информацию об участнике кластера, 
претендующем на получение гранта, сроки реализации и сведения о финансовом 
обеспечении программы;

«участник кластера» -  государственная образовательная организация 
субъекта Российской Ф едерации, ф едеральная государственная образовательная 
организация или иная организация, участвую щ ая в реализации программы 
деятельности кластера;

«управляющая компания кластера» -  коллегиальный орган управления 
кластером, сформированный из числа представителей всех участников кластера для 
организационного руководства и координации его деятельности по реализации 
программы деятельности кластера; по инициативе участников кластера управляющая 
компания может создаваться в форме автономной некоммерческой организации;

«региональный наблюдательный совет» -  коллегиальный совещательный орган 
управления кластерами среднего профессионального образования, созданный по 
решению высшего должностного лица субъекта Российской Федерации, 
на территории которого осуществляют деятельность участники кластеров, для 
осуществления координации их деятельности. Состав регионального 
наблюдательного совета формируется из числа представителей исполнительных 
органов субъекта Российской Федерации, организаций, действующ их в реальном 
секторе экономики, и (или) иных организаций, действующих в отраслях, характерных 
для субъектов малого и среднего предпринимательства и социальной сферы, иных
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заинтересованных органов и организаций. Руководство региональным 
наблюдательным советом осуществляет лицо, уполномоченное высшим 
исполнительным органом субъекта Российской Федерации, организационно­
техническое сопровождение деятельности -  исполнительный орган субъекта 
Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере 
образования;

«региональный—межведомственный координационный совет по среднему 
профессиональному образованию, прогнозированию и координации подготовки 
квалифицированных рабочих кадров и специалистов» -  постоянно действующий 
совещательный орган, образованный в целях координации деятельности 
образовательных организаций среднего профессионального образования, 
исполнительных органов субъекта Российской Ф едерации и работодателей 
по вопросам планирования, организации подготовки квалифицированных кадров 
и маршрутизации их на предприятия в соответствии с потребностью регионального 
рынка труда.

2. Предмет Соглашения

2.1. Предметом настоящего Соглашения является совместная деятельность 
Сторон, направленная на создание и развитие кластера среднего профессионального 
образования в отрасли «М ашиностроение» на основе интеграции образовательных 
организаций, реализующ их образовательные программы среднего 
профессионального образования (далее -  образовательные организации), и 
организаций, действующ их в выбранной отрасли, в целях подготовки кадров в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования» в соответствии с программой деятельности 
кластера.

2.2. Программа деятельности кластера включает в себя следующие 
обязательные положения:

общие положения, содержащие информацию о перечне нормативных правовых 
актов, используемых при разработке программы, а также иных документах, 
достижению основных целей, задач и показателей которых будет способствовать 
реализация программы; краткий анализ социально-экономической ситуации в 
регионе; динамику развития отрасли и тренды развития системы среднего 
профессионального образования, опыт синхронизации системы среднего 
профессионального образования и кадровых потребностей региональной экономики; 
основные характеристики кластера и структуру управления;

миссию, стратегическую цель, задачи и направления деятельности кластера, 
соответствующие приоритетным направлениям развития системы среднего 
профессионального образования, потребностям развития региона и отрасли 
в соответствии с направлением создания кластера;

организационную структуру кластера;
мероприятия программы деятельности кластера и этапы их реализации;
финансовое и материально-техническое обеспечение программы деятельности 

кластера;
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показатели результативности деятельности кластера, планируемые 
к достижению в рамках реализации программы деятельности кластера и риски 
реализации программы деятельности кластера;

перечень участников кластера;
план мероприятий по реализации программы деятельности кластера;
финансовое обеспечение программы деятельности кластера;
пообъектный план совершенствования и (или) модернизации материально- 

технической базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры кластера;
плановые показатели результативности деятельности кластера;
иные положения.
2.3. Согласование программы деятельности кластера, а также вносимых в нее 

изменений, мониторинг реализации программы деятельности кластера осуществляют 
региональный наблюдательный совет или региональный межведомственный 
координационный совет по среднему профессиональному образованию, 
прогнозированию и координации подготовки квалифицированных рабочих кадров и 
специалистов.

3. Уровни и формы взаимодействия Сторон

3.1. Взаимодействие Сторон осуществляется в рамках следующих уровней1:
3.1.1. Взаимодействие по направлениям, связанным с разработкой 

и реализацией образовательных программ.
3.1.2. Взаимодействие по направлениям, связанным с привлечением 

организаций, действующ их в выбранной отрасли, к управлению образовательными 
организациями, реализующ ими образовательные программы среднего 
профессионального образования.

3.1.3. Взаимодействие, направленное на совершенствование и (или) 
модернизацию материально-технической базы, учебной и (или) производственной 
инфраструктуры кластера, в том числе приобретение оборудования, программного 
обеспечения, необходимого для реализации программы деятельности кластера, 
проведение ремонта учебной и производственной инфраструктуры, приобретение 
учебников и учебных пособий, а также учебно-методических материалов, средств 
обучения и воспитания, направленных на формирование компетенций обучающихся 
по работе на оборудовании.

3.1.4. Взаимодействие, направленное на организацию стажировок 
и повышения квалификации педагогических работников, в том числе на базе 
организаций, действующ их в выбранной отрасли.

3.1.5. Взаимодействие, направленное на трудоустройство выпускников.
3.1.6. Взаимодействие, направленное на популяризацию среднего 

профессионального образования, федерального проекта «Профессионалитет» 
и повышение престижа рабочих профессий.

3.2. Взаимодействие Сторон по направлениям, связанным с разработкой 
и реализацией образовательных программ, осуществляется в следующих формах:

1 Конкретные уровни взаимодействия определяются по соглашению Сторон, при этом 
допускается устанавливать как один из уровней взаимодействия, так и их сочетание.
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3.2.1. обеспечение разработки образовательных программ, в том числе 
с использованием цифрового образовательного ресурса, созданного в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет»;

3.2.2. организация использования и совершенствования методов обучения, 
образовательных технологий с применением современного учебно-методического 
обеспечения, в том числе цифровых образовательных ресурсов в образовательных 
организациях;

3.2.3. организация формирования системы оценки качества образования;
3.2.4. обеспечение сетевой формы реализации образовательных программ с 

использованием инфраструктуры образовательной организации, на базе которой 
создается кластер;

3.2.5. организация и проведение совместных научно-практических, 
методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций;

3.2.6. организация и проведение практической подготовки обучающихся 
на базе организаций, действующ их в выбранной отрасли;

3.2.7. организация обучения граждан по программам профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования под заказ организаций, 
действующих в выбранной отрасли, в соответствии с кадровой потребностью 
указанных организаций.

3.3. Взаимодействие Сторон по направлениям, связанным с привлечением 
организаций, действующ их в выбранной отрасли, к управлению образовательными 
организациями, реализующими программы среднего профессионального 
образования, может осуществляться в следующих формах:

3.3.1. включение представителей организаций, действующ их в выбранной 
отрасли, в коллегиальные органы управления образовательной организацией, 
реализующей программы среднего профессионального образования;

3.3.2. создание управляющей компании;
3.3.3. включение работников организаций, действующ их в выбранной отрасли, 

владеющих актуальными педагогическими навыками, цифровыми навыками и/или 
навыками конструирования образовательных программ под запросы работодателей и 
экономики, в образовательный процесс в качестве преподавателей и мастеров 
производственного обучения по совместительству;

3.3.4. направление работников организаций, действующ их в выбранной 
отрасли, на обучение по программам дополнительного профессионального 
образования, в том числе с целью получения актуальных педагогических навыков, 
цифровых навыков и/или навыков конструирования образовательных программ под 
запросы работодателей и экономики.

3.4. Взаимодействие Сторон, направленное на совершенствование и (или) 
модернизацию материально-технической базы, учебной и (или) производственной 
инфраструктуры кластера, в том числе на приобретение оборудования, необходимого 
для реализации программы деятельности кластера, проведение ремонта учебной и 
производственной инфраструктуры кластера, направленных на формирование 
компетенций обучающихся по работе на оборудовании, может осуществляться в 
следующих формах:

3.4.1. перечисление организациями, действующими в выбранной отрасли, 
государственным образовательным организациям, реализующим программы
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среднего профессионального образования, денежных средств в целях приобретения 
оборудования и программного обеспечения, необходимых для реализации 
программы деятельности кластера, проведение ремонта учебной и производственной 
инфраструктуры кластера;

3.4.2. безвозмездная передача в собственность государственным 
образовательным организациям, реализующим программы среднего 
профессионального образования, организациями, действующими в выбранной 
отрасли, имущества, необходимого для реализации основных профессиональных 
образовательных программ, основных программ профессионального обучения и 
дополнительных профессиональных программ.

3.5. Взаимодействие Сторон, направленное на организацию стажировок 
и повышения квалификации педагогических работников в том числе на базе 
организаций, действующ их в выбранной отрасли, осуществляется в следующих 
формах:

3.5.1. организация стажировок и повышения квалификации педагогических 
работников образовательных организаций, обеспечивающих реализацию
мероприятий федерального проекта «Профессионалитет», в том числе в части 
получения производственных навыков;

3.5.2. обучение педагогических работников практическим навыкам работы 
на оборудовании в центрах повышения квалификации кадров среднего
профессионального образования, а также на базе образовательных организаций и 
стажировочных площадок организаций, действующ их в выбранной отрасли, в 
соответствии с профилем реализуемых основных профессиональных
образовательных программ среднего профессионального образования.

3.6. Взаимодействие Сторон, направленное на трудоустройство выпускников, 
осуществляется в следующих формах:

3.6.1. заключение договоров о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального образования в рамках федерального 
проекта «Профессионалитет» с гарантией трудоустройства выпускников;

3.6.2. создание учебно-производственных комплексов (УПК) на базе базовых и 
сетевых образовательных организаций, входящих в состав кластеров федерального 
проекта «Профессионалитет»;

3.6.3. создание и развитие центров карьеры (центров содействия занятости 
выпускников) в образовательных организациях, входящих в состав кластера;

3.6.4. маршрутизация выпускников, освоивших образовательные программы 
среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», на первое рабочее место.

3.7. Взаимодействие Сторон, направленное на популяризацию среднего 
профессионального образования, федерального проекта «Профессионалитет» 
и повышение престижа рабочих профессий, осуществляется в следующих формах:

3.7.1. реализация региональной программы популяризации федерального 
проекта «Профессионалитет»;

3.7.2. совместная разработка карьерных карт выпускников образовательных 
программ среднего профессионального образования в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет»;
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3.7.3 проведение Единого дня открытых дверей федерального проекта 
«Профессионалитет» и иных профориентационных мероприятий в образовательных 
организациях, входящих в состав кластера;

3.7.4. создание и обеспечение работы команд -  участников проекта 
«Амбассадоры Профессионалитета» в образовательных организациях, входящих 
в состав кластера;

3.7.5. создание и обеспечение функционирования молодежных медиацентров 
в образовательных организациях, входящих в состав кластера.

4. Цели Соглаш ения2

4.1. Развитие кадрового потенциала и формирование эффективной системы 
подготовки кадров для отрасли «М ашиностроение», в том числе путем обучения на 
производстве в организациях, действующ их в выбранной отрасли, с учетом текущих 
и перспективных потребностей организаций и хозяйствующих субъектов Пермского 
края в квалифицированных специалистах.

4.2. Тиражирование лучш их практик: наставничества на производстве 
в организациях, действующ их в выбранной отрасли, и в образовательных 
организациях, реализующ их программы среднего профессионального образования; 
организации профессиональной ориентации; реализации образовательных программ; 
содействия трудоустройству и выстраиванию карьерных траекторий выпускников.

4.3. Внедрение в деятельность образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, эффективных механизмов 
управления.

4.4. Создание благоприятных условий для развития практико-ориентированной 
модели подготовки кадров.

4.5. Совершенствование и (или) модернизация материально-технической базы, 
учебной и (или) производственной инфраструктуры участников кластера из числа 
образовательных организаций, реализующ их программы среднего 
профессионального образования.

4.6. Развитие сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 
образовательных программ, а также совместного использования материально- 
технической базы кластера.

4.7. Повышение квалификации административно-управленческого персонала и 
педагогического состава участников кластера из числа образовательных организаций, 
реализующ их программы среднего профессионального образования.

5. Обязательства Сторон3

5.1 Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, приобретают статус 
участника федерального проекта.

5.2. В рамках реализации настоящего Соглаш ения М инобрнауки ПК  
обязуется:

2 Определяются исходя из выбранных Сторонами уровней и форм взаимодействия.
3 Определяются исходя из выбранных Сторонами уровней и форм взаимодействия.
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5.2.1. Осуществлять мониторинг трудоустройства выпускников 
образовательных организаций, являющихся участниками кластера, в том числе 
их трудоустройства в Организацию.

5.2.2. Осуществлять учет объема средств бюджета субъекта Российской 
Ф едерации, на территории которого создается кластер, выделяемых дополнительно 
(сверх объема финансового обеспечения выполнения государственного задания) 
и внебюджетных средств организаций, действующ их в выбранной отрасли, 
участвующ их в реализации программы деятельности кластера, направляемых на 
развитие инфраструктуры кластера в части оснащения материально-технической 
базы и проведения ремонта учебной и производственной инфраструктуры кластера 
(включая стоимость имущества, безвозмездно переданного в собственность 
образовательным организациям, являющимся участниками кластера, необходимого 
для реализации основных профессиональных образовательных программ, основных 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных 
программ).

5 . 2 . 3 .  Осуществлять учет объема средств бюджета Пермского края, 
выделяемых дополнительно (сверх объема финансового обеспечения выполнения 
государственного задания) и внебюджетных средств организаций реального сектора 
экономики, действующих в выбранной отрасли, участвующ их в реализации 
программы деятельности кластера, направляемых на развитие инфраструктуры 
кластера в части оснащения материально-технической базы и проведения 
капитального ремонта (включая стоимость безвозмездно переданного 
образовательным организациям, являющимся участниками кластера, имущества, 
необходимого для реализации основных профессиональных образовательных 
программ, основных программ профессионального обучения и дополнительных 
профессиональных программ).

5.2.4. Согласовывать с Организацией кандидатуру на должность руководителя 
образовательной организации.

5.2.5. Учитывать предложения Организации при согласовании кандидатур 
заместителей руководителя образовательной организации.

5.2.6. Учитывать предложения Организации при формировании штатного 
расписания образовательной организации.

5.2.7. Обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных 
программой деятельности кластера и настоящим Соглашением.

5.3. М инобрнауки ПК вправе:
5.3.1. Осуществлять контроль за деятельностью кластера.
5.4. Участники кластера из числа образовательных организаций  

обязуются:
5.4.1. Обеспечивать набор абитуриентов для обучения в образовательных 

организациях по программам среднего профессионального образования в рамках 
федерального проекта в соответствии с установленными контрольными цифрами 
приема, учитывающими предложения Организации.

5.4.2. Обеспечивать участие представителей Организации в работе 
коллегиальных органов управления образовательных организаций в соответствии 
с планом их деятельности.
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5.4.3. Обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных 
программой деятельности кластера.

5 . 5 .  Участники кластера из числа образовательных организаций вправе:
5.5.1. Обеспечивать заключение договоров о сетевом взаимодействии 

и сетевой форме реализации образовательных программ между участниками 
кластера.

5.5.2. Использовать в осуществлении образовательной деятельности 
имущество, необходимое для реализации основных профессиональных 
образовательных программ, основных программ профессионального обучения 
и дополнительных профессиональных программ, переданное Организацией.

5 . 6 .  Организация обязуется:
5.6.1. Осуществлять взаимодействие с образовательными организациями 

из числа участников кластера в соответствии с установленными настоящим 
Соглашением уровнями и формами взаимодействия.

5.6.2. Обеспечивать прохождение стажировок мастеров производственного 
обучения, преподавателей профессионального цикла, а также административно­
управленческого персонала участников кластера из числа образовательных 
организаций на базе Организации в количестве, утверждаемом ежегодно 
до 1 сентября дополнительным соглашением к настоящему Соглашению.

5.6.3. Обеспечивать проведение практической подготовки обучающихся 
образовательных организаций, являющихся участниками кластера, на объектах, 
участках Организации с современной технологией и организацией производства, 
высоким уровнем механизации работ, безопасными условиями труда в количестве, 
утверждаемом ежегодно до 1 сентября дополнительным соглашением к настоящему 
Соглашению.

5.6.4. Обеспечивать участие сотрудников Организации в проведении 
теоретических и практических занятий с обучающимися образовательных 
организаций из числа участников кластера.

5.6.5. Обеспечивать участие представителей Организации в работе 
коллегиальных органов управления образовательной организации в соответствии 
с планом их деятельности.

5.6.6. Обеспечивать оплату труда обучающихся, проходящих практическую 
подготовку на производственных площадках Организации, в соответствии 
с локальными нормативными/правовыми актами Организации по согласованию 
с участниками кластера.

5.6.7. Обеспечивать финансовую поддержку развития кластера (включая 
безвозмездную передачу образовательным организациям из числа участников 
кластера, имущества, необходимого для реализации основных профессиональных 
образовательных программ, основных программ профессионального обучения 
и дополнительных профессиональных программ) в объемах, предусмотренных 
программой деятельности кластера, но не менее объемов, указанных в заявке, 
представленной на конкурс на предоставление образовательным организациям, 
реализующим программы среднего профессионального образования, грантов 
в форме субсидий из федерального бюджета на создание кластеров среднего 
профессионального образования, проводимом М инистерством просвещения
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Российской Ф едерации в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
государственной программы Российской Ф едерации «Развитие образования», 
в соответствии с Правилами предоставления из бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам, 
утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 
октября 2023 г. № 1780, Правилами отбора получателей субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы 
Российской Ф едерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, 
физическим лицам, утвержденными постановлением Правительства Российской 
Ф едерации от 25 октября 2023 г. № 1781.

5.6.8. Представлять по запросу регионального наблюдательного совета или 
регионального межведомственного координационного совета по среднему 
профессиональному образованию, прогнозированию и координации подготовки 
квалифицированных рабочих кадров и специалистов информацию 
о трудоустройстве в Организацию выпускников образовательных организаций 
из числа участников кластера.

5.6.9. Обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных 
программой деятельности кластера.

5 .7 . Организация вправе:
5.7.1. Формировать предложения по набору абитуриентов для обучения 

в образовательных организациях из числа участников кластера по образовательным 
программам среднего профессионального образования в рамках федерального 
проекта и направлять их в образовательные организации.

5.7.2. Принимать участие в работе аттестационных комиссий при проведении 
аттестации административно-управленческого персонала участников кластера 
из числа образовательных организаций.

5.7.3. Представлять предложения М инобрнауки ПК по кандидатуре на 
должность руководителя образовательной организации.

5.7.4. Представлять предложения М инобрнауки ПК по кандидатурам на 
должность заместителей руководителя образовательной организации.

5.7.5. Участвовать в формировании и утверждении штатного расписания 
образовательной организации.

5.8. В целях координации деятельности участников кластера по реализации 
настоящего Соглашения и программы деятельности кластера Стороны обеспечивают 
создание управляющей компании кластера.

5.9. Настоящим Соглашением Стороны определили, что на управляющую 
компанию возлагаются следующие функции:

5.9.1. разработка проектов правил внутреннего распорядка обучающихся, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов 
в образовательных организациях;

5.9.2. разработка проектов штатных расписаний образовательных организаций;
5.9.3. согласование кандидатур при приеме на работу работников 

образовательных организаций;
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5.9.4. подготовка предложений образовательным организациям 
по распределению должностных обязанностей работников образовательных 
организаций;

5.9.5. подготовка предложений по созданию условий и организации 
дополнительного профессионального образования работников образовательных 
организаций;

5.9.6. подготовка предложений по организации поощрения обучающихся 
образовательных организаций за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности в соответствии с установленными образовательными 
организациями видами и условиями поощрения;

5.9.7. подготовка рекомендаций образовательным организациям 
по формированию заявок на участие в открытом публичном конкурсе 
по распределению контрольных цифр приема по профессиям и специальностям 
и (или) укрупненным группам профессий и специальностей для обучения 
по образовательным программам среднего профессионального образования за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета и (или) бюджета субъекта 
Российской Федерации;

5.10. В соответствии с антимонопольным законодательством Российской 
Ф едерации настоящее Соглашение не направлено на ограничение сотрудничества 
участников кластера с другими хозяйствующими субъектами и не преследует цели 
ограничения деятельности других хозяйствующих субъектов в соответствии 
с Федеральным законом от 26 июля 2006 г. №  135-ФЗ «О защите конкуренции».

6. Конфиденциальность

6.1. В рамках осуществления сотрудничества по настоящему Соглашению 
Стороны передают в региональный наблюдательный совет или региональный 
межведомственный координационный совет по среднему профессиональному 
образованию, прогнозированию и координации подготовки квалифицированных 
рабочих кадров и специалистов информацию о реализации программы деятельности 
кластера для рассмотрения и дальнейш его предоставления в М инистерство 
просвещения Российской Федерации.

6.2. Передача Сторонами информации третьим лицам осуществляется 
в соответствии с законодательством о защите персональных данных и коммерческой 
тайны.

7. Срок действия Соглашения, внесение 
в него изменений и дополнений

7.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами 
и действует до «31» декабря 2029 г., но не менее чем в течение срока реализации 
программы деятельности кластера, с возможностью пролонгации 
по взаимному соглашению Сторон.
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7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются 
в письменном виде по согласованию Сторон путем оформления дополнительного 
соглашения, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8. Порядок и условия расторжения Соглашения

Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию 
Сторон в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской 
Федерации.

9. Ответственность Сторон

9.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение настоящего Соглашения 
Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и условиями настоящего Соглашения.

9.2. Окончание срока действия настоящего Соглашения не освобождает 
Стороны от ответственности за его нарушение.

10. Порядок разрешения споров

Стороны совместно рассматривают возникающие вопросы и принимают меры 
по их разреш ению путем переговоров.

11. Заключительные положения

11.1. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения Соглашения.
11.2. Стороны не могут передавать свои права и обязанности по настоящему 

Соглашению третьим лицам, за исключением случаев, установленных 
законодательством Российской Федерации.

11.3. Настоящее Соглашение составлено в 28 экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

12. Реквизиты и подписи Сторон4

М инистерство образования и науки 
Пермского края

Ю ридический адрес:
614006, Пермский край, г. Пермь,
ул. Куйбышева, д. 14
e-mail: m inobr@ m inobr.perm krai.ru
Телефон: +7(342) 217-79-33
ИНН 5902290723
КПП 590201001
ОГРН 1025900530336

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Краснокамский  
политехнический техникум»
Ю ридический адрес:
617067, Пермский край, м. о. 
Краснокамский, г. Краснокамск, ул. 
Пушкина, здание 15, строение 1 
e-mail: info@ kpt.permkrai.ru 
Телефон: +7(34273)4-64-51 
ИНН 5916029840 
КПП 591601001

4 Соглашение подписывается всеми лицами, указанными в преамбуле настоящего Соглашения, 
включая всех участников кластера.
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ОГРН 1155958025490

^  J3.A. ДраницинИ. О. МИНИСТ1

Общество с d^p 
ответственности 
«Кама»)

(ченнои
«Производственная

Ю ридический адрес: 617060, Пермский 
край, м. о. Краснокамский, г. 
Краснокамск, ул. Ш оссейная зд .11 
e-mail: kama@ sveza.com 
Телефон: 8(342)270-00-21 
ИНН 5916031750 
КПП 591601001 
ОГРН 1165958091496

Ю ридический адрес: 617062, Пермский 
край, г. Краснокамск, ул. 
Промышленная, зд. 4 
e-mail: office@ pfsokol.ru 
Телефон: +7(342)261-31-41 
ИНН 5908034187 
КПП 591601001 
ОГРН 1065908028273

Исполнительный директор целлюлозно- 
бумажного щ ш бината -  директор

ООО «СВЕЗА-JIec» -  
управляющей (6аганизации ООО «Кама»

Генеральный директор

Р.В. Серавин ньков

Оощество'С ограниченной  
ответственностью «ПНКМ -Урал»

Ю ридический адрес: 617060, Пермский 
край, г. Краснокамск, ул. Трубная, зд. 4

Ю ридический адрес: 617064, Пермский 
край, г. Краснокамск, ул. Ш оссейная, 
Д.47
e-mail: mail@ pknm.ru 
Телефон: +7(342)265-06-70 
ИНН 5916015364 
КПП 591601001 
ОГРН 1055905515731

e-mail: info@ krmz.info 
Телефон: +7(342)255-40-25 
ИНН 5916002380 
КПП 591601001 
ОГРН 1025901844011

Ш  Теплов*А.Н. Озорнин

790  *  
к р а й.
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Об
ще

Общество с ограниченной  
ответственностью «Научно- 
производственная компания «Изуран»
Ю ридический адрес: 614042, г. Пермь, 
ул. Сивашская, 15А

e-mail: genkadry@ npk-izuran.ru 
Телефон: +7(992)212-45-15

ИНН 5908027609 
КПП 590801001 
ОГРН 1035901252045

Общ ество с ограниченной  
ответственностью «Краснокамский  
завод Ж БК»
Ю ридический (почтовый) адрес: Россия, 
614094, Пермский край, г.о. Пермский, г. 
Пермь, ул. Овчинникова, д. 29а 
e-mail: info@ yarus59.ru 
Телефон: +7(34273)4-49-46 
Ф актический адрес: Россия, 617060, 
Пермский край, г. Краснокамск, ул. 
Ш оссейная, 29 
ИНН 5904263161 
КПП 590201001 
ОГРН 11259040011

. Балаба Д.В. Варивода

О бщ ество пограничен ной 
ответственностью «Ионные 
технологии»

Ю ридический адрес: 617064, Пермский 
край, м. о. Краснокамский, г. 
Краснокамск, ул. Ш оссейная, зд. 47а, 
корпус 5
e-mail: ion@ procion.ru 
Телефон: +7(342)224-14-44 
ИНН 5905292711 
КПП 591601001 
О Г Р Н 1125905006226

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Пермский торгово­
технологический колледж»
Ю ридический адрес: 614070, г. Пермь, 
ул. Крупской, 52

e-mail: pttk@ pttk.perm krai.ru 
Телефон: +7(342)214-94-35 
ИНН 5906023165 
КПП 590601001 
ОГРН 1025901376005

Директор Директор

£&В.В. Погодин
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Директ

МП

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Кунгурский  
автотранспортный колледж»
Ю ридический адрес: 617470, Пермский 
край, г. Кунгур, ул. Просвещения, д.9

e-mail: info@ katk.perm krai.ru 
Телефон: +7(34271)2-80-32 
ИНН 5917100510 
КПП 591701001 
О Г Р Н 1025901886450

 ̂ И и Я лГ4* * ,

i Грязных

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Горнозаводский  
политехнический техникум»
Ю ридический адрес: 618820, Пермский 
край, г. Горнозаводск, ул. Свердлова, д. 
67
e-mail: svvylom ov@ gpt.perm krai.ru 
Телефон: +7(34269)4-26-01 
ИНН 5934040758 
КПП 592101001 
ОГРН 1025902X73945

^силона/ь

*6. г+\
г- **о у)

С.В. Выломов

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Соликамский  
автодорожно-промыш ленный
колледж»

Ю ридический адрес: 618554, Пермский 
край, г.Соликамск, ул. Всеобуча, д .6 
e-mail: info@ sapk.perm krai.ru 
Телефон: +7(34253)7-03-84 
ИНН 5919421131 
КПП 591901001 
О Г Р Н 1025901978190

С.В. Пегушин

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное 
учреждение «Чайковский техникум  
промы ш ленных технологий и 
управления»

Ю ридический адрес: 617763, Пермский 
край, г. Чайковский, ул. Вокзальная, д. 11 
e-mai 1: chtptu@ chtptu.permkrai.ru 
Т елеф он :+7(34241)3-55-31 
ИНН 5920004580 
КПП 592001001 
О Г Р Н 1025902032177

Директ

юкалова

МП
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Ю ридический адрес: 618250. Пермский 
край, г. Губаха, пр. Октябрьский, д. 17; 
e-mail: info@uhtlc.permkrai.ru 
Телефон: +7(34248)4-88-98 
ИНН 5913005470 
КПП 591301001 
О Г Р К 1035901460682

Директор

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное 
учреждение «Уральский химико­
технологический колледж»

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное 
учреждение «Коми-Пермяцкий
профессионально-педагогический  
колледж ордена «Знак Почета»

Ю ридический адрес: 619000, Пермский 
край, г. Кудымкар, ул. Плеханова, д.24 
e-mail: kudkpppk@ kudkpppk.perm krai.ru 
Телефон: +7(34260)4-11-08 
ИНН 8107000417 
КПП 810701001 
ОГРН 1025903384033

сГ ^  / £  г±  ■ Ч \ -о V  ^  VЖ  ^  -Л  V '

А.А. Назаров ** о Ш О.Е. Якобчук

бюджетное 
льное образовательное 

учр®3№ние «П ермский техникум  
промыш ленных и информационных  
технологий им. Б.Г. Изгагина»

Ю ридический адрес: 614099, г. Пермь, 
ул. Комсомольский проспект, дом 91

e-mail: m ail@ ptpit.perm krai.ru 
Телефон: +7(342)241-03-57 
ИНН 5904100431 
КПП 590401001- •
ОГРН 1025900904974

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное 
учреждение «Чайковский
индустриальный колледж»

Ю ридический адрес: 617764, Пермский 
край, г. о. Чайковский, г. Чайковский, 
ул. Ленина, д. 75, к. 2 
e-mail: chik@ spochik.perm krai.ru 
Телефон: +7(34241)7-45-00 
ИНН 5920011316 
КПП 592001001 
ОГРН 1025902030472

..Л. Баранов
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Директор

МП

Государственное бюджетное
профессиональное образовательно  
учреждение «Березниковский колледж  
строительных технологий и 
креативных индустрий»

Государственное бюджетное
епрофессионалы ю е образовательное  

учреждение «Лысьвенский
политехнический колледж»

Ю ридический адрес: 618416, Пермский 
край, м. о. г. Березники, ул. Свердлова, 
Д. 126
e-mail: info@ bkst.perm krai.ru 
Телефон: +7(3424)26-12-17 
ИНН 5919035538 
КПП 591901001 
ОГРН 1255900010904

Ю ридический адрес:618900, Пермский 
край, г. Лысьва, ул. Мира, д. 45

e-mail: gbpou-lpk@ lpk.perm krai.ru 
Телефон: +7(34249)3-79-70, доб. 205 
ИНН 5918214069 
КПП 591801001 
ОГРН 1135918000943

v : ^ ho/i
'

И.Я. Долгополов С.В. Рудов

Государственное бюджетно
профессиональное образовательное 
учреждение «Пермский у
политехнический колледж им. Н.Г. 
Славянова»
Ю ридический адрес: 614107, Пермский 
край, г. Пермь, ул. Уральская, д. 78 
e-m ail: sekretar@ perm pk.perm krai.ru 
Телефон: +7(342)260-21-92 
ИНН 5906029329 
КПП 590601001 
ОП>Н 1025901363311

ерГосударственное бюджетное
профессиональное образовательное 

чрежденис «Пермский
маш иностроительный колледж»

Ю ридический адрес: 614112, Пермский 
край, г. Пермь, ул. Репина, д. 76 
e-mail: pm k@ pm kedu.perm krai.ru 
Телефон: +7(342)214-40-03 
ИНН 5907005112 
КПП 590701001 
О Г Р Н 1025901510403

Дире Директор 1

опов Г. Едовина
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Государственное бюджетное
профессиональное образовательноеп  
учреждение «Чусовскойу
индустриальный техникум»

Ю ридический адрес: 618206, Пермский 
край, г. Чусовой, ул. 50 лет ВЛКСМ , дом 
21
e-m ail: info@ chit.pennkrai.ru 
Телефон: +7(34256)5-02-60 
ИНН 5921010234 
КПП 592101001 
ОГРН 1025902089608

Ю ридический адрес: 617140, Пермский 
край, г. Очер, ул. Революционная 95

e-mail: info@ ochsk.perm krai.ru 
Телефон: +7(34278)3-13-70 
ИНН 5947009096 
КПП 594701001 •
О Г Р Н 1025902377500

Директор

Государственное бюджетное
рофессиональное образовательное 
чреждение «Строгановский колледж»

|С .В . Десяткова

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное  
учреждение «П ермскийу
агропромыш ленный техникум»

Государственное бюджетное  
профессиональное образовательное  

чреждение «Краевой  
политехнический колледж»

Ю ридический адрес: 614095, Пермский 
край, Пермский городской округ, город 
Пермь, ул. Карпинского, д. 79

e-mail: papt@ papt.perm krai.ru 
Телефон: +7(342)224-14-57 
ИНН 5905000197 
КПП 590501001 
О Г Р Н 1025901223567

Ю ридический адрес:
617830, Пермский край, г. Чернушка, ул. 
Ю билейная, д. 10

e-mail: chmtt59@ yandex.ru 
Телефон: +7(34261 )3 -13-03 
ИНН 5957016293 
КПП 595701001 
О Г Р Н 1125957000597

М.В. Азанов
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Государственное бюджетно
профессиональное образовательно  
учреждение «Соликамский
технологический колледж»

Ю ридический адрес: 618554, г. 
Соликамск, ул. Всеобуча, д. 105, 
e-mail: info@ soltk.perm krai.ru 
Телефон: +7(34 253)7-21-73 
ИНН 5919421124 
КПП 591901001 
О Г Р Н 1025901974262

Директор

_ Д.И. Геберт

еГосударственное бюджетное 
епрофессионалы ю е образовательное 

учреждение «Нытвенский  
многопрофильный техникум»

Ю ридический адрес: 617000 Пермский 
край г. Нытва, ул. Карла Либкнехта, 118 
e-mail: nmt@ nmt.permlcrai.ru 
Телефон: +7(34272)3-15-95 
ИНН 5942100383 
КПП 594201001 
ОГРН 1025902281569

Директор

-run***
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