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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содерясание

I iаименоваrrие
программы

Рабочая программа воспитания по спеL|uальносmu 44.02.01 [о-
школьное образование)

Основания для
разработrси про-

граммы

Настояпдая программа разработана на основе следующих норма-
тивных правовых документов :

Коrrституцияl Российсrсой Федерации ;

Указ Президента Российской Федерации от 2|,01 .2020 Nч 474

<О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 20З0 года>;
Федералыtый Закон от З1.07,2020 }lЪ З04-ФЗ кО внесении измеI{е-

ний в Федеральный закон <Об образовании в Российской Федера-

ции) по вопросам воспитания обучающихся) (далее-ФЗ-304);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11,2020

Nl 2945-р об утверlкдении Плана мероприятий по реализации в

2021-2025 годах С,rратегии развития воспитания в Российской Фе-

дераlIии на период до 2025 гола;
cD е D ер ал ь tl ьtй zо су d а р с mв е нt t ьtй о бр аз о в аmut ь t L btt|t с mанD арm с р е с) -

ttezo проQлессuоllальtlоzо образоваtluя по спецuальttосп1ul 44.()2.0 1

!ошкольное образованu,е, уmверэtсdенньtй Прuказол,t Мuнобрнаукu
Россuъt оm 27.10.2014z. N9 1З51 (реd. оm 25 л,tарmа 20l5z.)
П lэ ос]л ессъLональrLый сmсп td арm к П еO аz,о z. (пеd аzо zu,tе аOя d eгtпlelLb-

1loct1l.b в сс|ере dошtкr_lльлtо2о, l1ачаllьltоео обulеео, ocL!()Bllozo об-

LL|e zo, ср е d н е z о о бttlе z о о бр аз о в аrtuя) (в о с пt tп1 апlел ь, у чuпlел ь) l
(уmверэrcdен прuксlзолl MtпlucmepcmBa mруdа u соцuальной :зсt,-

LL|uпlbL Россuйсt<ой (Веdерацuu оm ]В. ]0,20] 3 z. NЬ 544tt, зареzu.-

с l1,Ip u р о в at L Мuнu с пле р с mв о ful, ю с muцuu Р о с сuй с tc о й cD е с) е р аъlu u

0б. ] 2.20] 3z., реzuсmрацuоl,лtьtй М 30550) (с uзменеrtuялtLl u Doпolt-

LlelruяJyILl оm 25 ёекабря 20]4 z,, 5 авzусп,tа 20lб z.)

I{e.llb программы I{ель рабочей программы воспитания - личностное развитие обу-
чаIощихся и их социализация, проявляIощиеся в развитии их пози-
тивных отношений tt общественным ценностям, приобретении
оIIыта поведения и применения сформированных общих компетен-

ций квалифицированньж рабочих, служащих/специ€Lпистов сред-

i{его звеIIа на прак,гике

Сроки реализа-
ции программы

на базе среднего общего образования в очной форме - 3 zос)а ]0

"\4есяL|ев

исполлlители
программы

Щиректор, заместитель директора, преподаватели, педагог-
IIсихолог, социальный педагог, чJIеI{ы Студенческого coBe,гa,

11релставители роди,IеJIьского комитета, представи,гели

оргаI{изаций - работодагелей

!анная рабо.tая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей
и задаLI Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одоб-

ренrlой решением Федерального учgýra-методического объединения по общеМУ ОбРаЗова-

ниlо (у,гв. Протоко.lrоNI заседания УМО по обrцему образованию МинпросвещеI{ия России



J\9 2/20 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федеральному закону <Об образовании) от 29,12,2012 г. Jф 273-ФЗ (в pelt.

Федерального закона от 31 .07,2020 г. N 304-Фз) (воспитаIIие - деятельнос.l.ь, tIаправлсIIIIая
на развитИе личносТи, созданИе условиЙ для самоОпределенИя и социализаl{иИ Обу.lаltl_
Iцихся на основе социокультурных, духовно-нравственных це}I}Iостей и приItятых I] 1lоссlлй-
ском обществе правил и норм поведения в интересах LIеловека, семьи, обшества и l,ocy/(al)-
ства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственноOти, уважеtIиrI к
памяти защит}Iиков отечества и подвигам Героев отечества, закоFIу и правопорядI(у, tIeJ]o-
веку труда и старшему поколениIо, взаимного уважения, береlttного отноп]ения к liуль,гур-
ному наследию и традициям многонационаJIьного народа Российстсой Федерации, приролс
и окружаIощей среде>.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(dескрuпmорьt)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознацщий себя гражданином и защитником великой 0.граны лр1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрируrоrций
привержеНностЬ принципаМ LIестности, порядочFIости, открытости,
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельFIо-
сти общественных организаций

лр2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасI{ости, прав и свобод граждан
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, о,гличающий их от групп с деструктивным и девиантным
поведением. Щемонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружаюrцих

лрз

ПроявляЮщий И демонстрИрующий уважение к лIодям .l.руда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремяшийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного кцифрового следа)

лр4

щемонстрируlощий приверженность к родной культуре, ис.гориче-
ской памяти на основе лtобви к Родине, родному наролу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей многонационального
народа России

лр5

Проявляющий увахсение к людям старшего покоJIения и готовность
к учlстию в социальной поддержке и вопонтерских движениях

лрб
осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаIо-
щий собственI]ую и чужуЮ уникальность в различных си,гуациях, во
всех формах и видах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстрируIощий уважение к предстаtsителям раз-
лиLlных этнокультурных, социальных, конфессиональFIых и иных
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и ,Ipансляции
культурных традиций и ценностей многонационального россий-
ского государства

лр8



Соблюлалоrций и пропаганд(ируIощий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждаюп{ий либо преодолеваIо-
rций зависимости от а-пкоголя, табака, психоактивных веществ,
азартнLIх игр и т,.д. Сохраняtощий психологическую устойчивость в

ситуаl,ивно сJIожIIых или сl,ремитеJIьно меняющихся ситуациях

лр9

ЗаботящийсrI о зашlите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том LIисJIе цифровой

лр 10

Прояttзляющий уважение к эстетическим ценностям, обладаюrций ос-
Ilовами эстетиLIеской ttультуры

лр 11

ГIринимаtошIий семейпые ценности, готовый к созданиIо семьи и
Boci]l,ITaltиto llетей; демоFIстрируlощий неприятие насилия в семье,
yxolla от,ролительской о,tI]етственности, отказа от отIlоrпений со сво-
ими де],ьN,tи и их (lинансового содержания

лр 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные отраслевьL
ПринимаIощий и транслируtощий ценность детства как особого пе-

риода жизни LIеловека? проявляIоIlдий увоtсение к детям, защищаю-

щий /tостоинство и интересы обучающихQя, демонстрируюший го-
ToBIIocl,b i( проеItтироваI]ию безопасной и психологически комфорт-
rtой образова,rельной среды) в том числе ци(lровой.

лр 13

С,t,ремIящийся FIаходить и демоI]стрировать ценностный аспект

у.lебtlого знания и информации и обеспечивать его понимание и пе-

реживание обучающимися
лр 14

Признаtощий ценности непрерывного образования, необходимость
llостоянLlого совершенствования и саморазвития; управляющий
собс,гвегtгlым про(lессионаJIыIым развитием, рефлексивно оценива-
ltltt(ий собсr,венный лtизtlеttt,tый и профессиональный опыт

лр 15

/]смrонсr,рируIощий готовность к профессиональной коммуFIикации,
,голерантному общеrIиIо; способность вести диалог с обучающимися,

роllи,гелями (законными llредставителями) обучающихся, другими
педагогическими работниками и специаJIистами, достигать в нем
I]зzlиN4опонимания, находить общие цели и сотрудничать для их до-
с,гижения.

лр 1б

ГIllояttзляtоrrlий ценriос,II{ое отношение к культуре и искусству, к
l(уJIы,уре реtIи и культуре tIоведения, к красоте и гармонии, готов-
I I ость TpaI] слиl]ова гь эстетиLIеские ценности своим воспитанникам

лр 17

работодателями1
Личностные результаты

воспитания, определенные ключевыми
(при наличии)

реализilции программы

l1риttиплаlоший и трансJlирующий ценFIость детства как особого пе-

риода )I(изllи человека, проrIвJIяюLrlий уважеI{ие к детям, защип]аю-
ttlий достоинсl,во и интересы обучаюшдихся, демонстрирующий го-
,говIIость к проектированию безопасной и психологически комфорт-
tlой образоват,ельной среды, BтoM числе цифровой.

лр 13

l [jлоtt заполняе,гся пр1,I разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной орга-

н llзаtlи 1.1.



Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект
учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и пе-

репiивание обучающимися
лр 14

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость
постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий
собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценива-
tощий собствеtlный >tсизненный и просРессиональный опыт

l5лр

Щемонстрируlощий готовность lt профессиональной коммуника-
ции, толерантному обпiению; опособность вести диалог с обучаtо-
щимися, родителями (законными представителями) обучаrощихся)
другими педагогическими работниками и специалистами, достигать
в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотруlII{ичать для
их достижения.

16лр

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусстl]у, к
I(ультуре речи и культуре поведения, к красоте и гармоI{ии, готоI]-
ность транслировать эстетические ценности своим воспитанникаN4

лр 17

Планируемые личностные результаты
в ходе реализации образовательной программы2

Наименование профессионального модуля,
учебной дисциплины

Код личност-
ных результа-

тов реализации
программы
воспитания

Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья
ребенка и его физического развития

лр13, лр14.
лр15, лрl6.
лрl 7

Организация различных видов деятельно с-ги и обrцения детей лр l з, лр 14.

лрl5, лрl6"
лр1 7

Организация занятий по основным общеобразовательным програм-
мам дошкольного образования

лр13, лI)l4,
JIр15, лр16,
лр 17

Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяtощими) и сотруд-
никами образовательной организации

лрl 3, лрl 4,
лрl5, JIр16,
лр1 7

Методическое обеспечение образовательного процесса лрlз, лр14,
лр15, лрl6,
лр 17

рАздЕл 2. оцЕнкА освовния оБуLIАюIцимисrl осноl}ноЙ
ОБРАЗОВАТЕЛъноЙ прогрАммы в LIАсти дости}кЕ}Iия лиLIнос1,IIых
РЕЗУЛЬТАТОВ

ОЦеНКа ДОсти}кения обу.IаIощимися личностных результатов проводится l] pzlN4l(ax

контрольньtх и оценочных процедур, предусмотренных нас,гоящей программой"
Комплеlсс примерных критериев оценки личностных результатов обу.та]оtцихся:

2 Таблицу образовательная организация заполняет самоатоятельно в соответствии с у.tебнып,t гlлаIIоl\,l.





РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕ,СУРСНОМУ ОБЕСПЕLIЕНИIО ВОСПИ,ГД-
ТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 2рtя
осуществления воспитательной деятельности обу.IаюшIихся, в том LIисле инвалидов и лиLl с
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

3.1. НорМативно-пРавовое обеспечеНие воспитателr,ноii работы
примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соотве,гс,гвии с I{opMz,l-

тивно-правовыми документами федеральных оргаIIов исполнительноЙ влас.ги в с(lере об-

разованиЯ, требованиями ФГОс спо, с учетом сложившегося опыта воспитаl,ельной 7цся-
тельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организаI{ии.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательlrой работы
щля реализация рабочей программы воспитания должна быть уltомплеItтоваIIа ква-

:rифицироваI]ными специалистами. Управление воспитательной работой обеспе.tиlltlе,гсrl
калровыМ составом, включающиN,I директора, который несёт oTBeTcTBeHFIocTb за оргаIIиза-
ЦИIО ВОСПИТаТеЛЬНОЙ рабОты в профессиональноЙ образовательной оргalнизаrlии, за]чIсс,ги-
теля диреКтора, непОсредственНо курируЮtцего данНое направлеIIие, пелагогов-оргаIIи:]а-
торов, социальных педагогов, специалистоВ психоJIого-педагогичесtсой слутtбт,l, I(лaccIl1,Ix

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственtlого обучегtия. Фуttlt-
LIионал работниtсоl] регламентируется требованияп,rи профессиональньтх стаIIдартоI].

3.3. МаТерIlflлIrtIо-техническое обеспечение воспитательrlой работы
Содержание матерИаJIьно-технического обеспечения воспиТательltой работы со()1,-

ветствуеТ требованиям к материально-теХниLIескомУ обеспе.tетtито ооП и вI(лIоLIаст.гехIIи-
ческие средства обучениЯ и воспитания, соответствуIоIцие пос,гавленttой воспиr,ываlоtl(ей
цели, задачам, видам, формам, методам, средстваМ и содержаниIо воспитательной дея.l.еJIL-
ности.

Материально-техническое обеспечение уrIитывает специфику ООП, спеl(LIiljtIэIIыс
потребноСти обучатОrцихсЯ с оВЗ и следует устаrIовлеIIIIы]V государствеt{tIым саIlи,I,арIIо-
эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспита.гельной рабо.гы
Информаuионное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструк-

туре объекты, обеспеченные средствами связи, компыотерной и мультимедийной.гехrlикой.
и1-Iтернет-ресурсами и специализированным оборулованием.

Информачионное обеспечение воспитательной работы направлеl{о Ita:

ИНфОРМИРОвание о возможностях для участия обучаtощихся в социально зI{аLIи-

мой деятельности;
информационную и методическую поддержку воспи,гательной рабоr,ы;
пЛанирование воспитательной работы и её ресурсного обеспе.Iеttияt;

мониторинг воспитательной работы;
ДИСТаНционное взаимодействие всех уLIастников (обучаrощихся, гlедагогиtIесI(1,1х

работников, органов управления в сфере образования, общес,гвеннос,ги);

ДИСТаНционное взаимодеЙствие с другими организациями социалылоЙ сферы.



Информаrrионное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс иrrфор-

мационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратI-Iьtх

средстI] (itомllьютеры, приI]теры, сканеры и др.).

Система воспитательной деятельности образовательной организации долltttlа быть

Ilредставлена на сайте организации.
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